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Wahl und Meldung Sicherheitssprecher (RLS - responsabile dei
lavoratori per la sicurezza) - Ges. 81/2008

Die Wahlund Meldung des Arbeitssicherheitssprechers der Arbeitnehmer wurde im Jahr 2008 mit
dem Einheitstext zur Arbeitssicherheit geregelt; nach wie vor gelten folgende Regeln:

Welche Betriebe?

Alle Betriebe mit bereits 1 Arbeitnehmer

Wer wahlt den RLS?

Die Arbeitnehmer selbst

Der Betrieb sollte die AN informieren, dass sie einen RLS
wahlen kdnnen / dlrfen

Fir welchen Zeitraum wird
ein RLS gewahlt?

Far 3 Jahre

Neuwahlen bei Austritt des vorher gewahlten RLS

Wurde kein RLS gewahlt

dann sollte sich der Betrieb von den AN alle 3 Jahre eine
Verzichtserklarung unterschreiben lassen, welche dann
der Betrieb aufbewahrt

Territoriale
Sicherheitssprecher — RLST

Sollte kein RLS gewahlt worden sein, dann wirde lt. Gesetz
der territoriale RLST einspringen

diesen Dienst sollten eigentlich die Dbilateralen
Korperschaften ubernehmen

In Sudtirol aber gibt es diesen RLST nur bei der bilateralen
Korperschaft vom Handwerk BKSH-EBSA

alle anderen Sektoren haben also keine Moglichkeit den RLST
zu beanspruchen

Nach Wahl des RLS

Meldung ans INAIL

Fortbildung RLS

Mindestens 32 Stunden

Hinweise:

]

Bitte kontrolliert, ob dieser interne Sicherheitssprecher (RLS) gewahlt worden ist —

evtl. wendet euch auch an euer Beratungsburo fur Arbeitssicherheit

7

Teilt uns dann bitte den Namen mit, damit wir diesen beim INAIL melden konnen,

sofern er dort noch nicht gemeldet worden ist

7

Wenn keine Wahl erfolgt ist, dann bitte die beigefuigte Verzichtserklarung von

allen Arbeitnehmern unterschreiben lassen.

7

Teilt uns bitte in Zukunft auch evtl. Anderungen der Namen mit



FIRMENPAPIER

Protokoll Uber die Nichternennung des Sicherheitssprechers
RLS
und Genehmigung der Ernennung des RLST



FIRMENPAPIER

Am Tag // fand eine Versammlung mit allen Arbeitnehmern des Betriebes
mit Sitz in der StraRe, Stadt ,
Provinz ,
MwsSt. Nr. ,
Steuernummer ,

statt, um den Sicherheitssprecher der Arbeitnehmer (RLS) gemaR dem gesetzesvertretenden Dekret Nr.
81/2008 in der jeweils geltenden Fassung zu wihlen.

Nachdem die Rolle, Aufgaben und Funktionen dieser Position, wie im Artikel 47 des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 81/2008 festgelegt, erldutert wurden, folgte eine Diskussion unter
den Arbeitnehmern, um festzustellen, wer diese Funktion innerhalb des Unternehmens Gbernehmen
kénnte. Es hat sich jedoch kein Arbeitnehmer zur Wahl des Sicherheitssprechers der Arbeitnehmer (RLS)
aufgestellt.

Daher wird von allen Arbeitnehmern der Verzicht zur Wahl des Sicherheitssprechers unterzeichnet.
Zudem wird versucht ein territorialer Sicherheitsbeauftragter der Arbeitnehmer (RLST) zu bestimmen,
indem ein Antrag auf Zuweisung an die paritatische Organisation gestellt wird.

AUFSTELLUNG UNTERSCHRIFT ARBEITNEHMER
VOR- UND NACHNAME UNJTERSCHRIFT

Ort und Datum

Unterschrift Betrieb




CARTA INTESTATA AZIENDA

Verbale di mancata nomina RLS
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

e approvazione nomina RLST



CARTA INTESTATA AZIENDA

Il giorno __/ / _siésvolta una riunione con tutti i lavoratori

dell’azienda , con sede
in via , citta , prov.___

Partita IVA , CF ,

per I'elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), cosi come previsto dal D.Igs

81.2008 smi.

Dopo aver illustrato il ruolo, le mansioni e le funzioni di tale figura, cosi come indicato dall’art. 47 del
D.lgs. 81.2008 smi e seguita una discussione tra i lavoratori per poter capire chi di loro potesse ricoprire
qguesto incarico all'interno dell’azienda, ma nessun lavoratore si € candidato per l'elezione del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Per questo motivo i dipendenti rinunciano con la loro firma alla nomina del RLS.

Pertanto, si provvedera ad individuare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale
(RLST) presentando richiesta di assegnazione all’organismo paritetico.

ELENCO FIRME LAVORATORI
NOME E COGNOME FIRMA

Luogo e data
Firma Datore di Lavoro




