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Mit dieser Verordnung wurde eine EU-Richtlinie umgesetzt:

dadurch muUssen bei Beginn des Arbeitsverhdlinisses dem

Mitarbeiter mehr Informationen als bisher schriftlich oder

elekironisch mitgeteilt werden, wie z.B.

v bezahlte Freistellungen, auf die der Mitarbeiter
Anspruch hat

v' Organisation der normalen Arbeitszeit, Regelung der
Uberstunden und deren Entlohnung

v' Vorgesehene Prozedur bei Entlassung und Kindigung

Wichtig: Jede Anderung einer Angabe muss innerhalb des

ersten Tages schriftlich mitgeteilt werden!

FUr Angaben, die nicht ausdricklich im Vertrag angefUhrt
sind, kann weiterhin auf den jeweiligen Kollektivvertrag
verwiesen  werden, allerdings muss dieser dem
Arbeitnehmer Ubergeben werden oder er muss fUr den
Mitarbeiter einsehbar sein. Das Gesetz sieht fUr diesen
Iweck die Mbglichkeit vor, auf das nationale Archiv der
Kollektivvertrage zu verweisen, welches nun erstellt worden
und online einsehbar ist.

Um den neuen Verpflichtungen nachzukommen, werden
wir Innen in Zukunft zusammen mit den Arbeitsvertragen
auch das entsprechende Informationsschreiben beilegen
bzw. kdnnen wir jenen Firmen, die die Arbeitsvertrage selbst
vorbereiten eine Vorlage geben.

Bitte hdndigen Sie deshalb in Zukunft die gesamten
Unterlagen bei Eintritt aus und lassen sich den Empfang
durch die Unterschriften im Verfrag und
Informationsschreiben bestatigen. Das Nichtaushdndigen
kann bei einer Kontrolle mit einer Verwaltungsstrafe
geahndet werden.

FUr Fragen kénnen Sie sich gerne an lhren Sachbearbeiter
wenden.
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